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 :اتاق عمل برنامه عملیاتی گروه 

 ف کلی:اهدا

 عمل اتاق گروه خدمات و آموزش تیفیک ارتقاء و یاجتماع ییپاسخگو یراستا در

 اهداف اختصاصی:

 یاجتماع ییپاسخگو یراستا در ینیبال و ینظر آموزش تیفیک ارتقاء .1

 یدرمان مراکز پرسنل و یعلم ئتیه یاعضا یتوانمندساز .2

 ثابت هیپا با یعلم ئتیه یاعضا جذب .3

 ینیبال یهاطیمح در یآموزش یکمبودها رفع .4

  



 :1 جدول

 

 

 

 

 

  

 عمل اتاق گروه خدمات و آموزش تیفیک ارتقاء و یاجتماع ییپاسخگو یراستا در هدف کلی: 

 در راستای پاسخگویی اجتماعی وه آموزشی اتاق عملگرو بالینی  نظری آموزش یفیک و یکم ارتقاء :    1هدف اختصاصی 

 یاجتماع ییپاسخگو یراستا در  بالینی و ینظر آموزش تیفیک ارتقاء جهت یزیر برنامه  :  1-1استراتژي

ف
ردی

تاریخ  اجرا مسئول نام فعالیت 

 شروع

تاریخ 

 پایان

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی

 برنامه

 نظرات از استفاده با هادرس طرح اصلاح و یبازنگر 1

 یعلم ئتیه یاعضا و آموزش توسعه دفتر

 ابتدای مدیر گروه 

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  صورت جلسه

 گروه، ریمد نیب یهماهنگ جلسات منظم یبرگزار 2

 انیپا و آغاز در ینیبال دیاسات و دروس نیمسئول

 سالمین هر

و   مدیر گروه

مسئولین 

 دروس بالینی

 ابتدای

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  صورت جلسه

 از یکتب یآموزش عملکرد گزارش درخواست 3

 سالمین هر انیپا در یعلم ئتیه یاعضا

مدیر گروه و 

مسئولین 

 دروس بالینی

پایان هر  طول سال

 نیمسال

  تعداد گزارشات کتبی

 آموزش یهاطیمح از یادوره یدهایبازد انجام 4

 آموزش تیفیک یابیارز و ینیبال

پایان هر  طول سال مدیر گروه

 نیمسال

تکمیل فرم و صورت 

 جلسه بازدید

 

نظارت بر حسن اجرای کارآموزی و کارورزی ها  5

 مطابق با وظایف محول شده در طرح درس

پایان هر  طول سال مدیر گروه

 نیمسال

مسئولین دریافت نظرات 

 اتاق عمل و دانشجویان

 

 جهت الکترونیک «لاگبوک» استقرار و یطراح 6

 انتقادات و شنهاداتیپ ثبت

مدیر گروه و  

مسئولین 

 دروس بالینی

 ابتدای

 سال
پایان هر 

 نیمسال

 اعضا نظرات افتیدر-

 مکتوب بصورت گروه

 یریگیپ مسئول نییعت-

 بوک لاگ امور

 تعدادگزارشات-

 کار شرفتیپ

 

 تیمحور با انیدانشجو ییراهنما جلسات یبرگزار 7

 یاحرفه تیترب

پایان هر  طول سال مدیر گروه

 نیمسال

  صورت جلسه



 :2جدول 

 عمل اتاق گروه خدمات و آموزش تیفیک ارتقاء و یاجتماع ییپاسخگو یراستا درف کلی: هد

 یدرمان مراکز پرسنل و یعلم ئتیه یاعضا یتوانمندساز:    2هدف اختصاصی 

 توانمندساز یپژوهش و یآموزش یهابرنامه یاجرا:   2-1استراتژي

ف
ردی

 

ل ئومس نام فعاليت

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی

 برنامه

اعضای هیات از  و پژوهشی نیازسنجی آموزشی 1

 یدرمان مرکز پرسنل و علمی

ماه اول 3 مدیرگروه

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  وجود مستندات

 و یپژوهش و یآموزش یهاتیاولو نییتع 2

 مرتبط یهاکارگاه یطراح

ماه اول 3 مدیرگروه

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  وجود مستندات

 یازهاین و هایتوانمند از یاطلاعات بانک جادیا 3

 یعلم ئتیه یاعضا

ماه اول 3 مدیرگروه

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  وجود مستندات

 سامانه قیطر از هاکارگاه مناسب یرساناطلاع 4

 رسانامیپ ای آموزش

ماه اول 6 مدیرگروه

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  وجود مستندات

 یاجرا و سالمین میتقو در هاکارگاه یزیربرنامه 5

 مستندات با هاآن

ماه اول 6 مدیرگروه

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  وجود مستندات

طول  مدیرگروه و پژوهشیبرنامه های آموزشی  یاجرا 6

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  وجود مستندات

 ارائه و کنندگانشرکت توسط هادوره یابیارزش 7

 نیمدرس به بازخورد

طول  مدیرگروه

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  وجود مستندات

طول  مدیرگروه هاکارگاه در حضور یگواه یاعطا 8

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  مستندات وجود

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :3جدول 

 عمل اتاق گروه خدمات و آموزش تیفیک ارتقاء و یاجتماع ییپاسخگو یراستا درهدف کلی:  

 با پایه اتاق عمل ثابت یعلم اتیه اعضا جذب  :3هدف اختصاصی 

 روین جذب یبرا یآموزش معاونت و دانشگاه با یهماهنگ :  3-1استراتژي
 مسئول نام فعالیت ردیف

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

گزارش  شاخص دستیابی

پیشرفت 

 برنامه

 یاعضا جذب جهت یشنهادیپ یهانامه نیتدو 1

 ثابت یعلم ئتیه

رییس 

دانشکده و 

 مدیرگروه

در 

ابتدای 

 سال

 حصول تا

 جهینت

 یعلم اتیه تعداد

 جذب

 

 با یهماهنگ و طرح یقانون تعهدات یریگیپ 2

 یآموزش معاونت

معاون 

 آموزشی
در 

ابتدای 

 سال

 حصول تا

 جهینت

 یعلم اتیه تعداد

 جذب

 

 یروهاین یمعرف جهت مجاور یهادانشگاه با مکاتبه 3

 توانمند

 

معاون 

 آموزشی
در 

ابتدای 

 سال

 حصول تا

 جهینت

 یعلم اتیه تعداد

 جذب

 

 در انیمتقاض ییاجرا و یت علمیصلاح یبررس 4

 یآموزش گروه جلسات

در  مدیرگروه

ابتدای 

 سال

 حصول تا

 جهینت

 یعلم اتیه تعداد

 جذب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :4جدول 

 عمل اتاق گروه خدمات و آموزش تیفیک ارتقاء و یاجتماع ییپاسخگو یراستا درهدف کلی: 

 ینیبال یهاطیمح در یآموزش یکمبودها رفع: 4هدف اختصاصی 

 یآموزش ازیموردن امکانات و زاتیتجه نیتأم و ییشناسا :  4-1استراتژي
 مسئول نام فعالیت ردیف

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی

 برنامه

 نیمسئول با مستمر جلسات لیتشک 1

  مارستانیب و یپرستار رانیمد و عمل یاتاقها

و  زاتیتجه یکمبودها نمودن برطرف جهت

 امکانات

پایان هر  طول سال مدیرگروه 

 نیمسال

  وجود مستندات

 نیب یبخش نیب و یبخش یهمکار شیافزا 2

 با یآموزش یگروهها و دانشکده نیمسئول

 جهت مارستانیب رانیمد و بخشها یروسا

 ها یتینارضا کاهش و کمبودها نمودن برطرف

پایان هر  طول سال مدیرگروه 

 نیمسال

  وجود مستندات

 تیفیک خصوص در انیدانشجو از بازخورد اخذ 3

 زاتیتجه و آموزش

پایان هر  طول سال مدیرگروه 

 نیمسال

 وجود مستندات

رضایتمندی 

 دانشجویان

 

 

 


